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"Il giorno “(é.ÎÎ.Î2.-Zlfigffra la'rijfta È.A.I_. 'S.ol.;\l.1d'lzùfloclfena 'e ia R.S.A. '

&5 dell'Aziendastessa, fermo restando quanto concordato nei precedenti Accordi,

J; gì @ gonvpnuto quanto segue: ;:;, ;nu;;ecuentcncntc ou; q;crn. 51 331303232: 33
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&) Eygntu311 v131te al Centro d1 med;c1na Prevent1va, e/o Enti equ1paratx, dovrqg
;

no essere èffettdàte nEi soli giorni lavorativi.
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;
La Dàrezione aziendale si impegna a pagare per intiero l'assenza dovuta

%

. _alla visita medesima. '“ ___ _ _ » .… _,
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Il lavoratore dovrà 0resentare, al rientro,_un oerÈ@fjoato che attesti l'avve:
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nuta visita con rélativo orario. '…7 f"f ‘"“;‘Îd::;;"‘"f'i ., '
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a) Il blocchetto buoni pasta è a totale carico dell'Agéenda. .ÎDÀIRJC}ÌQI…___Fm—_w ' ;
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.‘ SALARIO .' '

a)fA partire dalla Firma del presente Accordo il Premio di projozione vigente garà . É

'aumentato mensilmente come da pottostanto tabella ;î; ;;;;_;; < _ . “ g-; ‘ %

Liv.' ' ' Aumento "mensile " "'A'iià fil—Ena deî'1'ìièàardo ._dall'l/IO/BB dell‘US/89 fi;
_A—……v v - _.…_._-- …_———-—…_

" —-"——f23—… £.. 65.500f_ .-— ; 32.7323.750 IÉ-'—>.523°750 £.- 19.000.3'° ".£'. 90.000… _ -_j . £. ? 35.000 ._;,____35.000 £. 20.0004° ' è:. 112.000 ' — £. 40.000 -- ' '£. 40.000 £. 32.000 ‘ i
5°

£. 129.500
£. 46.250

£. _46.250 £. .}7.000 5 %

b) L'accento mensile sarà di £. 300.000.
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PREMIO PRODUTTIVITA'
‘ . =' . ' .a &) Visto e constatato che vi è stato un aumento di produttività e vendite viene

%

: istituito un Premio pari a £. 50.000 (nella bqsta di Aprile c.a).

! %

4 Ogni anno, nella busta paga di Aprile, verrà corrisposto un Premio di Produttiqi E %

“ tà pari a £. Duecentomila (ciò a partire dall'l° Aprile 1989-
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